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AR s Extrait du registre des délibérations
59605 MAUBEUGE Cedex du Comité Syndical

Séance du : 11 décembre 2023 Nombre de délégués en exercice : 28
Lieu de réunion : salle du bdatiment Ecopdle lieu-dit « Les Prés | Nombre de délégués présents : 17
du Saussoir » a Maubeuge. Nombre de votants : 19 dont 2
Convocation : b décembre 2023 pouvoirs

Affichage ordre du jour : 5 décembre 2023

Délibération : n°31/2023 Réfs : BC/SP/CW

Objet : création d'un emploi permanent & temps non complet de
rédacteur territorial,

Le Comité Syndical s'est réuni le 11 décembre 2023 & 16h00 dans la salle du batiment Ecopéle lieu-dit « Les Prés du Saussoir » a
Maubeuge, sous la présidence de Benoft COURTIN, Président du SMTUS,

Etaient présents :
CAMVS : Délégués titulaires : Arnaud-BEAUQUEL-Grégory BELAZIZ-Bernard-BONDYE-Pascal CHABOT-Benoft
COURTIN-Emmanuelle DELABRE-Dominique DELCROIX-FhierryBEPARES-Claude DUPONT-Jean DURIEUX- Hugo
GEORGES-Michel HANNECART-FattheKACEME-Antony-LARROQUE-Jean-Pierre LEBLANC-Annick LEBRUN -Beniel
LEFERME—Jeen-Francois—EEMATTRE-Martine—LEEMOINE-Jean-Claude MARET-Claude MENISSEZ-Heprvé
POURBAIX-Ghislain ROSIER-Jacques THURE T TE-Aude-VAN-CAVWENBERGE-Michel WALLET.
CAMVS : Délégués suppleanfs BePﬁePd—BAUBQUX Alain BOUILLIEZ—AFHGHd—BEGAGN%LMfehel-BEFRAFPJéPGme
DELVALX-Sylvie i
%m%ud%%%%%%m&%ﬁh&w%@%ﬂ%
FabricePEETFFETFhomas—PEETFEMNaguib—REFFAS-Laurent—REFFE-MarieParle ROYSSELLE Lueien—SERRILLON-
Jean-touis-SEMON-Fosiane-SULECK-Aurélie- WELONEK Didier WELLOT:
Délégués de la CAMVS ayant donnés pouvoir : Arnaud BEAUQUEL & Jacques THURETTE-Daniel LEFERME d Michel
WALLET
Communauté de Communes du Pays de Mormal (CCPM) : Délégués titulaires : StéphanetATOUCHE-Simon
DELARORTE
CCPM : Délégués suppléants : Fesé-GILBERT-Alain-GERARD
Délégués de la CCPM ayant donné pouvoir : néant
Secrétaire de séance : Hugo GEORGES

Création d'un emploi permanent & temps non complet de rédacteur
territorial.

Exposé :

Conformément & l'arti¢le L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Qu'il appartient donc au Comité Syndical de créer les emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision
est soumise a l'avis préalable du CST (comité social territorial) compétent.
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La délibération portant création d'un emploi permanent doit héanmoins préciser :

= le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente & I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures.

M. le Président précise également qu'en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application de l'article L. 332-14 du code
précité, un agent contractuel de droit public pour faire face & une vacance temporaire d'emploi
dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire, Le contrat est alors conclu pour une durée
déterminée d'une durée d'un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d'une durée totale de
deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de
la premiére année. Pour ce faire, il convient que la délibération créant I'emploi le précise
expressément.

Que dans ce cadre, pour anticiper le départ en retraite de l'agent ayant en charge notamment
la commande publique, pour nous permettre une réorganisation et surtout d'éviter de recourir
d une embauche spécifique, je vous propose de procéder & la création d'un emploi permanent a
temps non complet de 5 heures 15 hebdomadaires pour permettre de sécuriser les procédures
lies & la commande publique de notre syndicat et plus précisément de créer :

- un emploi permanent de rédacteur territorial & temps non complet & raison de
5,25/35%m qui sera chargé d'assurer les fonctions de gestionnaire de la commande
publiqgue et des marchés et dont la rémunération et le déroulement de carriére
correspondront au cadre d'emploi concerné,

Que le poste pourra &tre pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire et que le recrutement de l'agent contractuel sera prononcé a
lissue d'une procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145
du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte de Transports Urbains de la Sambre :
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-14,

- Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & femps hon complet,

- Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration
de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet, '

- Vu les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988,
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- Vu la présentation en réunion du bureau du SMTUS en date du 29 hovembre 2023,

- Sur proposition de M. le Président.

Considérant :

- la nécessité de procéder a la création de cet emploi permanent a temps non complet pour
permettre la sécurisation juridique des procédures de commande publique du syndicat mixte et
d'optimiser ainsi ses finances.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et & l'unanimité des membres présents ou
représentés,

DECIDE la création d'un emploi permanent de rédacteur territorial a temps non complet
A raison de 5,25/35®" qui sera chargé d'assurer les fonctions de gestionnaire de la
commande publique et des marchés et dont la rémunération et le déroulement de
carriére correspondront au cadre d'emploi concerné,

PRECISE que cet emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée
déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires au vu de l'application de l'article L.332-14 du code général de la
fonction publique et que leurs durées pourront &tre prolongées, dans la limite d'une
durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de l'article
L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'ait pu aboutir.

AUTORISE M. le Président a procéder aux recrutements de l'agent affecté d ce poste,

CHARGE M. le Président d'inscrire aux budgets correspondants les crédits nécessaires
aux rémunérations et aux charges de l'agent et de transmettre la présente délibération
auprés des services de Mme la Sous-Préféte d'Avesnes sur Helpe en charge du contréle
de légalité et a M. le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Nord.

)
| SMTUS V
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Le Président,

Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que celui-ci peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Lille dans
un délai de deux mois & compter de I'obtention de ce caractére exécutoire. Le tribunal administratif peut &tre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr
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