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Syndicat Mixte de Transports
r T‘) ‘ Urbains de la Sambre

Département du Nord

Qi (

AR pame Extrait du registre des délibérations
59605 MAUBEUGE Cedex du Comité Syndical
Séance du : 11 décembre 2023 Nombre de délégués en exercice : 28
Lieu de réunion : salle du batiment Ecoptle lieu-dit « Les Prés [ Nombre de délégués présents : 17
du Saussoir » d Maubeuge. Nombre de votants : 19 dont 2
Convocation : 5 décembre 2023 pouvoirs

Affichage ordre du jour : 5 décembre 2023
Délibération : n°32/2023 Réfs : BC/SP/CW
Objet : présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2022,

Le Comité Syndical s'est réuni le 11 décembre 2023 & 16h00 dans la salle du batiment Ecopéle lieu-dit « Les Prés du Saussoir » a
Maubeuge, sous la présidence de Benoft COURTIN, Président du SMTUS.

Etalent présents :
CAMVS : Délégués titulaires : Arnaud-BEAUVQUEL-Grégory BELAZIZ-Bernard-BONDBYE-Pascal CHABOT-Benoft

COURTIN-Emmanuelle DELABRE-Dominique DELCROIX-Fhierpy—DEPARES-Claude DUPONT-Jean DURIEUX- Hugo
GEORGES-Michel HANNECART-Fettha KACIME-Antony-EARROQUE-Jean-Pierre LEBLANC-Annick LEBRUN -Baniet

LEFERME—Jean-Francois—EEMATTRE-Martine—LEMOINE-Jean-Claude MARET-Claude MENISSEZ-Hervé
POURBATIX-Ghislain ROSIER-Jacques THURE TTE-Aude-VAN-CAUWENBERGE-Michel WALLET.

CAMVS : Déléqués suppléants : Bernard-BAUDOUX-Alain BOUILLIEZ-Arnaud-DECAGNY-Miche - DETRATITFérbme
MMH%%%WMMM&&H@WW%M&&
LEFEBVRE-Emmanue :
%P&&%WHMH&G—%N&Q&M@%MMF%H&M%&&L@&H&%—SE%&QN—
Jean-touis-SIMON-Josiane-SULECK-Aupélie WELONEK Didier WILLOT-

Délégués de la CAMVS ayant donnés pouvoir : Arnaud BEAUQUEL & Jacques THURETTE-Daniel LEFERME a Michel
WALLET.

Communauté de Communes du Pays de Mormal (CCPM) : Délégués titulaires : S+éphaneLATOUECHE Simon
BELARORTE

CCPM : Déléqués suppléants : Fesé-GELBERT-Alein-GERARD

Déléqués de la CCPM ayant donné pouvoir : néant

Secrétaire de séance : Hugo GEORGES

Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2022.

Exposé :

La loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 portant transformation de la fonction publique instaure le
rapport social unique (RSU) qui remplace le bilan social établi précédemment par les
Collectivités. Outil de dialogue social, le rapport social unique a pour objectif d'aider a la
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décision et au pilotage des ressources humaines de la collectivité, il permet d'alimenter le
dialogue social.

Il est obligatoire, annuel et comporte des éléments et des données notamment relatives a la
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, aux parcours
professionnels, aux recrutements, & la formation, & la mobilité, a la promotion, a la
rémunération, & la diversité, a la lutte contre les discriminations, au handicap, a l'amélioration
des conditions et de la qualité de vie au travail ainsi qu'a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Le rapport social unique est transmis au Centre de Gestion (CDG59) ce qui permet & la
collectivité de comparer ses données avec celles d'autres collectivités de strates similaires,
de connaftre ses spécificités (absentéisme, formation, mouvement de personnel...), de mesurer
I'évolution des données sur plusieurs années.

Le rapport social unique est une obligation |égale. Il doit &tre présenté & |'assemblée
délibérante, aprés avis du comité social territorial (CST).

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte de Transports Urbains de la Sambre :

- Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-9 et L.5211-
10 et L.b219-2 et suivants,

- Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L.231-1 relatif & I'élaboration
du rapport social et L231-4 relatif au rapport social unique,

- Vu le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique,

- Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateur contenus dans la base de données sociales,

- Vu l'avis du comité social territorial en date du 1¢" décembre 2023,

- Vu la présentation du présent projet de délibération en réunion du bureau du SMTUS le 29
hovembre 2023.

Considérant :
- la nécessité de présenter le Rapport Social Unique pour l'année 2022,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et & l'unanimité des membres présents ou
représentés,

- APPROUVE le Rapport Social Unique 2022 du SMTUS, annexé a la présente,
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AUTORISE Monsieur le Président & accomplir toutes les formalités nécessaires a
I'exécution de la présente,

CHARGE Monsieur le Président de transmettre la présente délibération, aprés exercice
du contréle de Iégalité par les services de I'Etat, au comité social territorial du CDG5H9.
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Le Président,

Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que celui-ci peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Lille dans
un délai de deux mois & compter de l'obtention de ce caractére exécutoire, Le tribunal administratif peut &tre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Infernet www.telerecours.fr



