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Syndicat Mixte
Sambre Mobilités

tmaginons ensemhle les mobllités de demain ! Extrait du registre des délibérations

4 Avenue de la Gare du Comité Syndical
CS$ 10159
59605 MAUBEUGE Cedex
Séance du : 10 décembre 2024 Nombre de délégués en exercice : 28
Lieu de réunion : salle du batiment Ecopdle lieu-dit « Les Prés du [ Nombre de délégués présents : 17
Saussoir » a Maubeuge. Nombre de votants : 18 dont 1 pouvoir

Convocation : 3 décembre 2024

Affichage ordre du jour : 3 décembre 2024

Délibération : n°44/2024 Réfs : BC/SP/CW.

Objet : Définition, durée et aménagement du temps de travail

des agents du syndicat mixte,

Le Comité Syndical s’est réuni le 10 décembre 2024 a 16h00 dans la salle du b&timent Ecopéle lieu-dit « Les Prés du Saussoir » a
Maubeuge, sous la présidence de Benoit COURTIN, Président du Syndicat Mixte Sambre Mobilités.

Etaient présents :

CAMVS : Délégués titulaires : Arnaud BEAUQUEL-Grégery—BELAZIZ-Pascal CHABOT-Benoit COURTIN-Emmanuelle
DELABRE-Dominique DELCROIX-Fhierry—DERARIS-Stéphane-DUFOUR-Claude DUPONT-Jean DURIEUX- Huge-GEOQRGES-
Michel-HANNECART-Fatiha—KACH-Antony LARROQUE-Jean-Pierre LEBLANC-Annick LEBRUN -Baniel-LEFERME—Jean-
FraneoisLEMAITRE-Martine LEMOINE-Jean-Claude-MARET-Claude-MENISSEZ-Hervé POURBAIX-Ghislain ROSIER-Jacques
THURETTE-Aude- VAN-CAUWENBERGE-Michel WALLET.

CAMVS Delegues suppléants mwmmmmmm%

Délégués de la CAMVS ayant donnés pouvoir : Hugo GOERGES a Jean DURIEUX

Communauté de Communes du Pays de Mormal (CCPM) : Délégués titulaires : Stéphane LATOUCHE-Alain GERARD

CCPM : Délégués suppléants : José-GH-BERT

Délégués de la CCPM ayant donné pouvoir : néant

Secrétaire de séance : Jacques THURETTE

Définition, durée et aménagement du temps de travail des agents du svndicat

mixte.
Exposé :

Monsieur le Président précise que l'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la
fonction publique a abrogé les régimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités
territoriales dont le temps de travail est inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la législation.
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La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par l'organe
délibérant, aprés avis du comité social territorial (CST). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes
de référence appelées cycles de travail et les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut
varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature
des fonctions exercées.

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte Sambre Mobilités :
- Vu le code général des collectivités territoriales,
-Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

-Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées,

- Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47,

- Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

-Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat,

- Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 8453 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique

territoriale,

- Vu la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

- Vu l'avis favorable du comité social territorial du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du
Nord en date du 11 octobre 2024,

- Vu la présentation préalable et I'examen du présent projet de délibération en réunion de bureau du
syndicat mixte en date du 3 décembre 2024.

Considérant :
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- Que les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 -104
semalines

Congés annuels : 5 fois les 25
obligations hebdomadaires de travail

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de 1596 h arrondi a
jours x 7 heures 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

Que 'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union Européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aof(it 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 ao(it 2000

Périodes de travail

Garanties minimales

Durée maximale hebdomadaire

48 heures maximum (heures supplémentaires comprises)
44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire

35 heures, dimanche compris en principe.

Pause

20 minutes pour une période de 6 heures de travail effectif quotidien

Travail de nuit

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période

de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Monsieur le Président rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient d’instaurer au sein du Syndicat Mixte
Sambre-Mobilités un cycle de travail commun.

Monsieur le Président propose a 'assemblée :

Article 1 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Les modalités précédemment applicables sont supprimées en ce qui concerne les aménagements du temps
de travail et les congés. Elles sont remplacées par les suivantes :
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- En ce qui concerne les agents du site de Maubeuge chaque agent a la possibilité de se positionner
sur 'une des 5 alternatives d'aménagement du temps de travail suivantes :

Durée hebdomadaire de travail 39h 38h 37h 36h 35h
Nbre de jours ARTT pour un agent a temps 23 18 12 6 0
complet
Nbre de jours de congés légaux 25 25 25 25 25
Total 48 43 37 31 25

Les agents, en accord avec l'autorité territoriale, pourront modifier leur durée hebdomadaire de travail au
début de chaque année civile et au plus tard avant le 15 janvier.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur de
leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que
l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux
modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat
syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

- Le temps de travail hebdomadaire est fixé a 35h00 pour les agents du site « parking silo d’Aulnoye-
Aymeries » qui de fait ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT) et dont
le nombre de jour de congés sera de 25 jours.

Article 2 : Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, l'organisation du cycle de travail au
sein du Syndicat Mixte Sambre-Mobilités est fixée en cycle hebdomadaire.

Les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité territoriale pour assurer la continuité de service.

Site de Maubeuge :

Les agents du site de Maubeuge seront soumis au cycle de travail hebdomadaire de 35 & 39 heures sur 4,5
jours ou 5 jours selon le choix des agents, et ce, en accord avec 'autorité territoriale.

Plages horaires

Matin Pause méridienne Aprés-midi
Plage horaire Variable Fixe Flottante Minimum Fixe Variable
Horaires 8h-9h 9h-12h 12h-14h 0h45 14h-17h 17h-19h
Nbre d’heures 1 3 2 0,75 3 aaeyy 2

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la durée
réglementaire.
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Site « parking silo Aulnoye-Aymeries »:

Les agents du site « parking silo d’Aulnoye-Aymeries » seront soumis au cycle hebdomadaire de 35 heures sur
3 ou 4 jours.

Article 3 : Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d'assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée par
toute modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a I'exclusion des jours de
congé annuel.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés,
et trois abstentions

- ADOPTE la proposition ci-dessus présentée,
- INDIQUE que cette nouvelle organisation de travail est applicable au 1* janvier prochain,

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération auprés des services de Mme la
Sous-Préféte d’Avesnes sur Helpe en charge du contrdle de légalité ainsi qu’auprés de M. le
Président du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Nord.

Le Préside

SAMBRE i

Mobilités

Le Président,
®  (Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

®  Informe que celul-ci peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Lille dans un délai de deux
mois 4 compter de I'obtention de ce caractére exécutolre. Le tribunal administratif peut &tre saisi par |'application informatique «
Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr
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