













































































Projet de délibération n°13 : Admission de titres en non-valeur

M. le Président précise que les admissions en non-valeur correspondent aux titres émis par le syndicat
mais dont le recouvrement ne peut étre mené a son terme par le Comptable Public en charge du
recouvrement.

Ainsi, 'admission en non-valeur est demandée par le Comptable Public lorsqu’il démontre que malgré
toutes les diligences qu’il a effectuées, il ne peut obtenir le recouvrement.

Considérant :

- que face a l'impossibilité de recouvrer les créances reprises, ci-dessous, le Comptable
Public a saisi le Syndicat pour une demande d’admission en non-valeur pour :

RAR inférieur au seuil de poursuite :

- Ligne de titre T-511860532 de 2009 débiteur EAU et FORCE pour 32,45 € compte
cloturé,

- Ligne de titre T-700300000031 de 2010 débiteur NOREADE pour 34,73 €,

- Ligne de titre T-2159820032 de 2014 débiteur EAU et FORCE pour 30,45 € compte
cloturé,

- Titre T-1 de 2015 débiteur Agglomération Maubeuge Val de Sambre pour 0,02 € a la
suite de la vente d’une parcelle de terrain ZIP Maubeuge en 2014,

- Titre T-62 de 2016 débiteur Département du Nord pour 21,84 € sur un titre total de
10.483,44 €,

- Titre T-57 débiteur Conseil Régional Hauts de France pour 0,02 € erreur sur le montant
de la participation a I'opération TER,

- Titre T-68 de 2020 débiteur Conseil Régional Hauts-de-France pour 0,01 € écart entre
la délibération du syndicat et la convention du Conseil Régional Hauts de France.

Poursuites sans effet — PV de carence :

- Ligne de titre T-701500000145 de 2013 débiteur SA MMC pour 1 000.00 € ordonnance
du TA du 22/08/13 rejet de la requéte.

- la nécessité de faire constater par le Comité Syndical les charges relatives a ces admissions en
non-valeur,

- que les dépenses résultant de créances admises en non-valeur sont prévues sur |'exercice 2024
et imputées sur 'article 6541 « créances admises en non-valeur »,

Pas de remarques particuliéres.
Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- DECIDE d’admettre en non-valeur les créances reprises, ci-dessus, pour un montant total
de 1.119,52 €,

- PRECISE que la dépense correspondante sera prélevée sur I'exercice budgétaire 2024 sur
les crédits de I'article 6541 « créances admises en non-valeur »,
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- AUTORISE M. le Président a prendre tout acte se rapportant a la présente délibération,

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération aupres des services de
Mme la Sous-Préfete d’Avesnes sur Helpe en charge du controle de légalité et au
Comptable public.

Projet de délibération n°14 : Confirmation du transfert de propriétés du syndicat mixte Sambre
Mobilités a la CAMVS des parcelles issues des reprises des compétences.

Entre 2005 et 2011, Monsieur le Président rappelle que I'actuel Syndicat Mixte Sambre Mobilités et
auparavant |'ancien SMTUS qui était alors le Syndicat Mixte du Val de Sambre (SMVS) a transféré a la
Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre (CAMVS) toutes ses compétences hormis celle
relative au « transport urbain » aujourd’hui dite « compétence mobilité ».

Conformément a 'article L. 1321-1 du code général des collectivités territoriales, le transfert d'une
compétence entraine de plein droit la mise a la disposition de la collectivité bénéficiaire des biens
meubles et immeubles utilisés, a la date de ce transfert, pour I'exercice de cette compétence. Ces
derniers ont de ce fait automatiquement mises a disposition de la CAMVS, toutes les parcelles propriétés
du SMTUS nécessaires a I'exercice des 6 compétences transférées suivantes :

1) Transfert de la compétence « création, gestion et exploitation des déchetteries »

2)  Transfert de la compétence « pouvoir concédant en matiére de distribution de gaz »

3)  Transfert de la compétence « Eau »

4)  Transfert de la compétence « Création, gestion, exploitation d’un chenil intercommunal »

5)  Transfert de la compétence « Aménagement, entretien et désenvasement des cours d’eau non
domaniaux incluant les études, les travaux et I’entretien »

6) Transfert de la compétence « gestion des eaux-assainissement »

Pour finaliser ce travail de transfert des biens, la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de
Sambre et le syndicat mixte Sambre Mobilités ont travaillé de concert pour aboutir et dresser un acte
notarié.

Tel est I'objet du présent projet de délibération,
Pas de remarques particulieres

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou
représentés,

- DECIDE de signer I'attestation de propriété suite au transfert de compétence du syndicat
mixte Sambre Mobilités a la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre
reprenant I'ensembles des parcelles reprises ci-dessus,

- PRECISE qu’il s’agit d’un simple transfert des biens et que les opérations sont non
budgétaires,

- INDIQUE que l'ensemble des frais (frais de notaire, frais de publication, ...) seront a la
charge exclusive de la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre,
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- AUTORISE M. le Président a procéder a la mise a jour de l'inventaire, a signer tout
document nécessaire a I’exécution de la présente délibération et notamment I’attestation
de propriété sous forme d’acte rédigé par Maitre DUMONT, Notaire a Maubeuge,

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération auprés des services de
Mme la Sous-Préfete d’Avesnes sur Helpe en charge du contrdle de légalité et a M. le
Président de la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre.

Projet de délibération n°15 : Convention d’objectifs et participation financiéres 2024 au Comité des
(Euvres Sociales du Syndicat Mixte Sambre Mobilités.

M. le Président rappelle que le Comité des (Euvres Sociales (COS) est un organisme social dont le role
essentiel est d’assurer la gestion des prestations sociales et culturelles, telles que I'aide aux vacances ou
toute autre activité sportive ou de loisirs pour les agents des collectivités territoriales. Ce dernier est en
quelque sorte le pendant du Comité d’Entreprise (CE) du privé.

Leur création remonte alaloin®13-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
dite loi « Le Pors ». Elle permet d’offrir au COS la possibilité d’améliorer les conditions de travail en
offrant des avantages aux agents des collectivités territoriales dans les domaines restreints de I’action
sociale, culturelle, sportive et de loisirs.

La loi du 3 janvier 2001 dite loi « Sapin » a permis aux collectivités de déléguer la mise en ceuvre de
I'action sociale a des organismes tel que le COS. C’'est donc dans ce cadre que le COS du Syndicat Mixte
a été créé sous forme d’une association de type loi 1901.

Compte tenu de la sollicitation du COS pour I'année 2024 et de I'inscription des crédits correspondants
lors du vote du budget primitif, le Président propose de renouveler la convention d’objectifs avec le
Comité des (Euvres Sociales du Syndicat a hauteur de 26.000 €.

Tel est 'objet de la présente délibération.
Pas de remarques particuliéres.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- APPROUVE le projet de convention d’objectifs qui demeurera en annexe du présent acte
qui confirme le montant voté lors du BP 2024, I'objet et les conditions d’utilisation de la
subvention attribuée ;

- AUTORISE M. le Président a signer tout document permettant I'application de la présente
délibération et notamment le projet de convention d’objectif ;

- INDIQUE que les crédits correspondants sont inscrits au budget de fonctionnement de
I'exercice 2024 sous I'imputation de I'article 6574 ;

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération, aprés exercice du
contrble de légalité par les services de I'Etat, a M. le Président du Comité des (Euvres
Sociales (COS) du Syndicat Mixte Sambre Mobilités ainsi qu’a M. le Trésorier comptable du
Syndicat Mixte.
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Projet de délibération n°16 : Instauration des indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires.

Monsieur le Président expose que le récent contrdle de la Chambre Régionale des Comptes Hauts-de-
France a mis en évidence la nécessité de délibérer a nouveau pour encadrer le bénéfice des heures
supplémentaires en fixant la liste des emplois dont les missions sont susceptibles d’impliquer la
réalisation effective d’heures supplémentaires.

Compte tenu de I'ancienneté des deux délibérations relatives aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires (IHTS) datant respectivement de 2002 et 2008 qui découlent d’une situation ancienne
du Syndicat Mixte du Val de Sambre, Monsieur le Président propose de mettre a jour ces derniéres par
une nouvelle délibération.

Tel est I'objet de la présente délibération.
Pas de remarques particuliéres.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- DECIDE d’instaurer les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) selon les
modalités définies ci-dessous a compter du 1°" juillet 2024,

Les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires pourront étre versées aux
fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non
complet et temps partiel, appartenant aux catégories B et C ainsi qu’aux agents
contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel, de méme niveau.

Le versement des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires est subordonné a la
mise en ceuvre préalable d’instruments de décompte du temps de travail dans la
collectivité. Pour les personnels exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement
et pour les collectivités ayant moins de dix agents susceptibles de percevoir ces indemnités,
un décompte déclaratif est possible. Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures
supplémentaires par agent au cours d’'un méme mois. Dans des circonstances
exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures
supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de I'autorité
territoriale avec information immédiate des représentants du personnel. L'heure
supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se
cumuler.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir
des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires. Le paiement des Indemnités
Horaires pour Travaux Supplémentaires sera effectué aprés déclaration par I'autorité
territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par les agents et
selon une périodicité mensuelle. Les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires
sont cumulables avec le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP). Une méme heure
supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.
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- INDIQUE que les crédits correspondant a I'ensemble de ces dispositions seront inscrits au
budget des exercices correspondants,

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération pour exercice du contréle
de légalité auprés des services de Mme la Sous-Préfete de I'arrondissement d’Avesnes sur
Helpe puis a M. le Trésorier, comptable de la collectivité.

Projet de délibération n°17 : création d’'un emploi permanent pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité.

M. le Président précise que chaque année a I'occasion de la période des vacances scolaires d’été sont
instruits, par les agents du syndicat mixte Sambre Mobilités, les dossiers de prise en charge pour la
gratuité du transport scolaire des éléves des classes de maternelle, de primaire, de collége et de lycée
des établissements éducatifs situés dans le ressort territorial du syndicat soit environ 7 500 éléves.

Que dans ce cadre et afin d’apporter un service ainsi qu’un suivi de qualité aux usagers, il s’avere
nécessaire de procéder au recrutement d’un agent contractuel afin d’étoffer I’équipe en place.

Tel est I'objet du présent projet de délibération,
Pas de remarques particuliéres
Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- DECIDE la création a compter du 1°" juillet 2024 d’un emploi non permanent pour faire face
a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’adjoint
administratif territorial relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet pour une
durée hebdomadaire de service de 35 heures,

- PRECISE que cet emploi non permanent ne pourra pas excéder une durée maximum de 12
mois,

- AUTORISE M. le Président a prendre toute disposition relative a cette délibération,

- INDIQUE qu’une enveloppe de crédit sera prévue dans les exercices budgétaires
correspondants,

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération auprés des services de
Mme la Sous-Préfete d’Avesnes sur Helpe en charge du controle de légalité et a M. le
comptable public du SGC d’Avesnes sur Helpe.

Projet de délibération n°18 : Autorisation de recrutement d’agents contractuels de remplacement.

M. le Président rappelle que conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement.
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Il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services notamment lorsque les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux et d’agents contractuels indisponibles.

Tel est 'objet de cette présente délibération,
Pas de remarques particuliéres
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents ou représentés,

- DECIDE d’autoriser Monsieur le Président a recruter des agents contractuels dans les
conditions fixées par I'article L.332-13 du code précité pour remplacer des fonctionnaires
ou des agents contractuels momentanément indisponibles,

- AUTORISE M. le Président a prendre toute disposition relative a cette délibération et
notamment de la détermination des niveaux de recrutement ou de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil,

- INDIQUE qu’une enveloppe de crédit sera prévue dans les exercices budgétaires
correspondants,

- CHARGE M. le Président de transmettre la présente délibération auprés des services de
Mme la Sous-Préféte d’Avesnes sur Helpe en charge du controle de légalité et a M. le
comptable public du SGC d’Avesnes sur Helpe.

FIN DE SEANCE

L’épuisement de I'ordre du jour ayant été atteint la séance du comité syndical du Syndicat Mixte est
levée a 17h30

Hugo GEORGES Benoit COURTIN
Secrétaire de séance Président du Sypfdicat Mixte

fore Qoo
¥
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